¢ KGHM POLITYKA

POLSKA MIEDZ
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
HUTY MIEDZI LEGNICA

Misjg naszego Oddziatu, zgodnie z misjg i strategia KGHM Polska MiedZ S.A., jest:
wytwarzanie produktéw w sposéb bezpieczny dla pracownikéw i otoczenia; optymalizacja
kosztéw produkcji przy ograniczonym oddzialywaniu na $rodowisko oraz racjonalnym
zarzadzaniu energia.

Niniejsza Polityka ZSZ jest spdjna z Politykami ZSZ KGHM Polska Miedz S.A. i jest adekwatna do
naszej organizacji.

W celu sprostania potrzebom Klientow oraz ugruntowaniu pozycji
KGHM Polska Miedz S.A. w gronie czotowych producentéw miedzi na Swiecie,
Oddziat Huta Miedzi Legnica przyjmuje nastepujgce zasady i cele:

% produkcja katod miedzianych i innych wyrobdw, spefniajgcych wszystkie wymagania i oczekiwania
Klienta ustalone i zaakceptowane obustronnie,

4 doskonalenie proceséw i jakosci wytwarzanych produktéw - systematycznie wdrazajgc osiqgniecia nauki
i postepu techniczno-technologicznego

“ przestrzeganie obowiqzujgcych wymagari prawnych i innych w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego, ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,

% zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracq
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym, eliminujgc zagrozenia i ograniczajqc ryzyka dotyczgce BHP,

uwzglednienie roli konsultacji i wspdtudziatu pracownikéw w dziataniach na rzecz ZSZ,
zapobieganie zanieczyszczaniu Srodowiska naturalnego i awariom przemystowym,
aktywny udziat w realizacji strategii KGHM Polska MiedZ S.A. w obszarach:

> efektywnego wykorzystywania zasobéw niezbednych do realizacji procesow,

> efektywnego gospodarowania energiq i doskonalenia wyniku energetycznego,

> realizagji Polityki Klimatycznej KGHM, ograniczania emisji gazéw cieplarnianych z uwzglednieniem
niezbednych aspektow ekonomicznych,

> rozwoju wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci organizacyjnej.

> realizacji Programu Rozwoju Hutnictwa poprzez zwiekszenie ilosci materiatdw miedzionosnych
poddanych procesowi recyclingu,

% ciggfe doskonalenie skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania.

Kazdy pracownik jest $wiadomy swojej roli i zadan w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania
oraz odpowiada za realizacje niniejszej Polityki w obszarze swoich dziatan, a w szczegdlnosci:
e za jakos¢ wykonywanej pracy,
e przestrzeganie obowiqzujgcych regulacji wewnetrznych zaktadu.

* ¥ ¥

Polityka ZSZ HML jest uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw, znana naszym
pracownikom, zakomunikowana i udostepniona stronom zainteresowanym,
okresowo przegladana i weryfikowana.

Kierownictwo Huty aktywnie uczestniczy w tworzeniu i realizacji Polityki ZSZ HML,
zapewnia systematyczng ocene skutecznosci Systemu oraz niezbedne Srodki i zasoby
do realizacji celéw wyznaczonych niniejsza Polityka.
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