Oswiadczenie Zarzadu dotyczace zasad tadu
korporacyjnego

2002-12-30

Zarzgd KGHM Polska Miedz S.A. realizujgc postanowienia uchwaty Rady Gietdy nr 58/952/2002 z 16
pazdziernika 2002 roku z p6zniejszymi zmianami w sprawie przyjecia zasad fadu korporacyjnego dla
spotek akcyjnych bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem
pierwszenstwa, ktére sg dopuszczone do obrotu gieldowego, oswiadcza, ze bedzie dazyt do
wprowadzenia w Spétce zasad tadu korporacyjnego w mozliwie najszerszym zakresie. Dla realizacji
tego celu niezbedne jest dostosowanie niektérych uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Spéice,
jak réwniez ustosunkowanie sie Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia do postanowien bedacych
w ich kompetencji lub dotyczacych ich kompetencji statutowych lub ustawowych.

Zarzad rozpoczagt prace nad zmiang uregulowan wewnetrznych Spoétki w celu ich dostosowania do
zasad tadu korporacyjnego, a takze zamierza wnie$¢ do porzgdku obrad Rady Nadzorczej problematyke
tadu korporacyjnego. W pierwszej potowie 2003 roku Walnemu Zgromadzeniu zaproponowane zostang
do uchwalenia zmiany statutu i regulaminu Walnego Zgromadzenia umozliwiajgce wdrozenie zasad
tadu korporacyjnego i jednoczesnie nie naruszajgce uprawnien jakiejkolwiek z grup akcjonariuszy.

Petne oswiadczenie o zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego Spotka przekaze do 1 lipca 2003,
zgodnie z wymogiem w/w uchwaty.



